AMESAL CELEBRA  SU ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El pasado 28 de noviembre  AMESAL celebró su Asamblea General Ordinaria. En ella, tras aprobarse la gestión técnica y económica se procedió a la renovación de la junta directiva así como a la modificación de los estatutos de la Asociación con el objeto de adecuarlos a las nuevas demandas sociales que afectan a las mujeres de nuestra Región. Para ello se acordó priorizar el desarrollo y la participación en proyectos  y programas de autoempleo tanto individual como colectivo que puedan ir dirigidas a mujeres con especiales dificultades de inserción especialmente mujeres inmigrantes.

Por parte de las socias, se valoró positivamente los proyectos en curso y se articularon una serie de líneas de trabajo para un futuro tanto a corto como a largo plazo incidiendo en la necesidad de establecer  alianzas y pactos con otras Asociaciones de mujeres en aquellos campos en los que nuestros objetivos sean coincidentes.

Ante la propuesta por parte de la Presidenta de AMESAL de constituir una Organización de mujeres empresarias de sociedades laborales de ámbito estatal tal y como se planteó en su día en la recientemente  Asamblea de CONFESAL celebrada en Valencia y cuya resolución fue aprobada por unanimidad, las socias mandataron a la Junta Directiva  para la puesta en marcha de este nuevo y ambicioso proyecto.

En una segunda parte, ya abierta al publico,  nos acompañaron empresarias, presidentas de otras Asociaciones  y Organismos con la que colaboramos, compañeras de AMESAL Andalucía así como representantes de distintos Ayuntamientos de nuestra Región, se procedió a la presentación del proyecto ESFER@ aprobado a AMESAL en el marco de la convocatoria del Ministerio de Industria, Plan AVANZA Igualdad y que consiste en la puesta en marcha de un Portal de servicios tanto para las mujeres empresarias como para las emprendedoras de la Economía Social.

La ponencia marco ”Liderazgo, empresariado femenino y TIC” corrió a cargo de la investigadora Angustias Bertomeu, ganadora del primer premio Plan Avanza igualdad de genero, que nos habló de las posibilidades que las TIC ofrecen como herramienta de mejora en la gestión empresarial de las mujeres.

Clausuraron la jornada Maria del Mar Cristobal, presidenta de AMESAL y la Directora general del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Dª Rosa Maria Peris Cervera, animándonos en su intervención a seguir adelante en el desarrollo y consolidación de AMESALy ofreciéndonos el apoyo del Instituto para ello . Finalmente hizo expresa referencia a la Ley de Igualdad, concretamente a la parte que se refiere al empresariado femenino, como marco de referencia en nuestra andadura tanto como mujeres como empresarias y trabajadoras de Sociedades laborales.
