P RECURSOS PARA

LA IGUALDAD
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ASOCINCIHON DE MUJERES EMPRESARIAS
DE SOCIEDADES: LABORALES
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P RECURSOS PARA

LA IGUALDAD . LA IGUALDAD ES UN FIN EN Si MISMA.
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ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS

El hecho de introducir el criterio de igualdad de oportunidades en DE SOCIERADES LABORALES

las decisiones empresariales conlleva multiples beneficios.

ESTRATEGIAS PARA LA IGUALDAD EN PYMES

Existen diferentes medidas para pequefias y medianas empresas, -MESDI‘GI:‘I‘IIEMD
en pro de la igualdad que van a optimizar la gestién de recursos personalizado a
humanos, mejorar la competitividad de la empresa y su imagen emprendedoras
externa.

-Apoyo a la financiacién
CONOCE LA LEY DE IGUALDAD

L ; ; -Cursos de creacion de
La Ley hace especial hincapié en la prevencién de las conducias

discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer emp:resas GRATU!TOS
efectivo el principio de igualdad. destinados a mujeres e
inmigrantes.

MEJORA TU EMPRESA CON PLANES DE ACCION POSITIVA

Implantar un plan de igualdad es una acclén positiva estratégica
destinada a alcanzar la igualdad de oportunidades enfre mujeres
y hombres en la empresa.

MEDIDAS A PONER EN MARCHA POR PARTE DE LAS EMPRESAS:
-Obligacién de negociar Medidas de Igualdad en las empresas

-Planes de |gualdad para las empresas de mas de 250
frabajadores/as

-Acumulacién de las horas de lactancia en jornadas completas
-Acciones positivas para fomentar la igualdad en el marco de las
empresas (reservas y preferencias en la contratacion y otras)

-Prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo

-Paridad en los Consejos de Administracion en el plazo de 8 anos
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