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•	 Aplicaciones informáticas
•	 Coaching para directivos
•	 Web 2.0: uso profesional de las redes 

sociales
•	 Inglés básico
•	 Inglés intermedio
•	 Inglés avanzado
•	 Gestión eficaz del tiempo
•	 Liderazgo en los equipos de trabajo
•	 Trabajo en equipo
•	 Técnicas de resolución de conflictos
•	 Comunicación
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Para solicitar estos cursos es necesario rellenar el  
formulario de preinscripción que acompaña a este 
folleto y enviarlo por correo ordinario a:

CIFESAL
A/A: Departamento de Formación

C/ Antonio López, 191
28026 Madrid

O por correo electrónico a:

A/A: Beatriz Mateos
beatriz.mateos@cifesal.com

O puede inscribirse a través de la web de AMESAL:

www.amesal.org

Una vez recibido, nos pondremos en contacto con usted 
para solicitar la documentación que la Comunidad de 
Madrid exige de cada participante

Para más información sobre oportunidades de formación 
pueden consultar sin compromiso a Beatriz Mateos en el 
teléfono 91 716 06 21 o escribir a su dirección de correo 
electrónico: beatriz.mateos@cifesal.com
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Con motivo de la nueva convocatoria de Contrato 
Programa del Servicio Regional de Empleo de 
la Comunidad de Madrid, AMESAL presenta su 

nueva oferta de acciones formativas. 

Pueden beneficiarse de estos Cursos Gratuitos los 
trabajadores y las trabajadoras de Sociedades Labo-
rales que pertenezcan al Régimen General, las y los 
autónomos que presten sus servicios para las mismas 
y personas desempleadas de la Comunidad de Madrid.

¿Qué es Amesal?

AMESAL es la Asociación de Mujeres Emprendedoras 
y Empresarias de Sociedades Laborales. Nuestro 
principal objetivo es desarrollar acciones que sirvan 
para favorecer el emprendimiento de las mujeres y 
para garantizar el desarrollo de nuestra actividad 
empresarial, eliminando aquellos obstáculos que se 
nos presentan de forma cotidiana y que tienen que 
ver con el hecho de que desarrollamos iniciativas em-
prendedoras y empresariales, trabajamos en el ámbi-
to de las Sociedades Laborales y somos mujeres. 

AMESAL se constituyó a finales de 2003 con el claro 
objetivo de ser un referente en Igualdad de Oportu-
nidades de las Sociedades Laborales de Madrid y 
de servir de agente estratégico en el desarrollo de la 
Acción Positiva en la Economía Social. 

ACCIÓN FORMATIVA MODALIDAD HORAS

APLICACIONES INFORMÁTICAS PRESENCIAL 40
COACHING PARA DIRECTIVOS PRESENCIAL 30
WEB 2.0: USO PROFESIONAL DE 
LAS REDES SOCIALES

TELEFORMACIÓN 40

INGLÉS BÁSICO TELEFORMACIÓN 75
INGLÉS INTERMEDIO PRESENCIAL 50
INGLÉS AVANZADO DISTANCIA 80
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO TELEFORMACIÓN 20
LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE 
TRABAJO

TELEFORMACIÓN 20

LIDERAZGO EN LOS EQUIPOS DE 
TRABAJO

PRESENCIAL FIN 
DE SEMANA

8

TRABAJO EN EQUIPO PRESENCIAL FIN 
DE SEMANA

8

TÉCNICAS DE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS

PRESENCIAL FIN 
DE SEMANA

8

COMUNICACIÓN PRESENCIAL FIN 
DE SEMANA
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